AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 9 REPUBLICA
MORGADO DE MATEUS A PORTUGUESA
152857 - VILA REAL :?;gcgngclmm

CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALISTAS PARA AS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

1. De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, e no Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24
de agosto, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum, pelo periodo
de 3 dias Uteis a contar da data de publicitacao na plataforma eletronica da DGAE, para a selecao
de 34 (trinta e quatro) postos de trabalho para técnicos habilitados para a realizacdo de Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB), (ver Mapa 1 em anexo)
no Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus (AEMM), em Vila Real, na modalidade de contrato

de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2. Local e Duracao do Trabalho
e Local de Trabalho: Escolas Basicas do 1.° Ciclo do Agrupamento: EB Douro, EB Abade de
Moucos e EB Vila Real n.° 7 e JI de Torneiros.
e Duracao do Contrato: O contrato vigorara até 31 de julho de 2027, sendo a responsabilidade

juridica e administrativa da sua celebracao outorgada pelo Municipio de Vila Real.

3. Caracterizacao do Posto de Trabalho e Compromisso Deontoldgico
0 exercicio de funcdes letivas no ambito das AEC exige um elevado padrao de profissionalismo,
assiduidade e compromisso pedagdgico. Em estreita conformidade com o Regulamento Interno do
AEMM, os técnicos contratados assumem explicitamente o compromisso de cumprir rigorosamente
as seguintes diretrizes de conduta:
e Assiduidade e Pontualidade: Cumprimento estrito dos horarios letivos atribuidos. Toda e
qualquer auséncia deve ser formalmente comunicada e justificada nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas (LTFP) e do Regulamento Interno, salvaguardando-se sempre o
acompanhamento dos alunos.
e Uso Responsavel de Tecnologias: E expressamente proibida a utilizacdo de telemodveis,
tablets ou outros dispositivos eletronicos pessoais durante o tempo letivo para fins particulares
exceto em situacoes de emergéncia grave ou quando integrados como ferramenta estritamente
pedagdgica na atividade.
e Dinamizacao Pedagdgica e Combate a Desmotivacao: Os técnicos tém o dever de planificar
as sessoes de forma ativa e dinamica, utilizando metodologias apelativas que promovam o
envolvimento, o interesse e a motivacao continuada dos alunos, erradicando posturas de

passividade em sala de aula.
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e Empenho e Cooperacao: Demonstracao de uma postura proativa, zelo pela manutencao da

disciplina e alinhamento continuo com as diretrizes da Direcao do AEMM e das Coordenacdes de

Estabelecimento.

e Exercicio de funcoes letivas, assegurando as necessidades temporarias de servico, no

ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo, tendo implicitas, as seguintes

funcoes:

1. Lecionacao a alunos do 1° Ciclo das AEC a concurso, a seguir listadas:

- Atividade Digital (AD) - Todos os anos de escolaridade - 1 hora/turma/semana.

- Atividade Artistica (AA) - Anos de escolaridade: 1.° e 2.° anos - 1 hora/turma/semana;

3.°e 4.° anos - 2 horas/turma/semana

- Atividade Fisico Desportiva - Todos os anos de escolaridade - 2 horas/turma/semana;

- Inglés - Anos de escolaridade: 1.° e 2.° anos - 1 hora/turma/semana.

e Organizacao e planeamento de atividade pedagodgicas a desenvolver no ambito das

atividades suprarreferidas;

1.  Desempenho de atividades administrativas e organizacionais inerentes as funcoes.

2.  Participacao em atividades do Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA).

3. Participacao nas estruturas de orientacao educativa e supervisao pedagdgica que,

por ineréncia das suas competéncias, integre e para as quais seja convocado.

4. Métodos de Selecao e Critérios de Avaliacao

Para as necessidades transitorias no dominio da lecionacao das AEC, por técnicos, tendo em

conta o estipulado no artigo 6° do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, as candidaturas sao

pontuadas de forma nao cumulativa (aplicando-se o fator de maior ponderacao) de acordo com os

seguintes critérios de selecao:

Habilitacdo Profissional (HP) 30 pontos
Habilitacao profissional na area a que se destina a oferta de trabalho. 30 pontos
Habilitacao propria na respetiva area a que se candidata. 20 pontos
Outras habilitacdes consideradas revelantes para o desenvolvimento da AEC a que 10
. pontos
se candidata.
Nenhuma das habilitacdes referidas. 0 pontos
Graduacao Profissional (GP
(calculadagaté 31 de agosto de 25)26)) 30 pontos
Graduacao profissional igual ou superior a 18. 30 pontos
Graduacao profissional entre 14 e 17,9. 20 pontos
Graduacao profissional entre 10 e 13,9. 10 pontos
Experiéncia Profissional (EP) em AEC
(O tlzmpo de servico é contabilizadcf em)dias, até 31 agosto de 2026) 40 pontos
1851 dias ou mais. 40 pontos
De 1101 dias a 1850 dias. 30 pontos
De 365 dias a 1100 dias. 20 pontos
Menos de 365 dias. 10 pontos
Sem experiéncia. 0 pontos
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5. Critérios de desempate: caso se verifique igualdade na selecao e ordenacdo dos candidatos,

respeita-se a seguinte preferéncia:

1.° NUmero de dias lecionados em AEC no AE Morgado de Mateus;
2.° Candidato com maior graduacao profissional;

3.° Candidato com maior classificacao profissional;

4.° Candidato com idade superior.

6. Apresentacao de candidaturas: a apresentacao da candidatura deve ser efetuada no prazo de 3

(trés) dias Uteis a contar da publicacdao deste aviso na pagina da internet do Agrupamento

(www.aemm.pt), através da plataforma eletronica da Direcao Geral da Administracao Escolar
(DGAE) em: https://sigrhe.dgae.medu.pt/

7. Processo de Colocacao, Prazos e Exclusao

Publicitacdo: A lista final ordenada do concurso sera publicitada na pagina oficial do
Agrupamento (www.aemm.pt).

Aceitacao: O candidato selecionado sera contactado telefonicamente e devera aceitar
formalmente a colocacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da comunicacao da
selecao. O nao cumprimento deste prazo determina a convocacao imediata do candidato
posicionado a seguir na lista ordenada.

Apresentacao: Os candidatos admitidos, deverao preencher uma ficha de apresentacao na
Escola Sede do AEMM, no momento da aceitacao de horario, de forma presencial, na
Direcao do mesmo. Deverao ainda apresentar, nos Servicos do Municipio de Vila Real, a
documentacao comprovativa das declaracées que disponibilizaram na aplicacao
informatica da Direcao Geral de Administracao Escolar (DGAE), para os devidos efeitos, de
acordo com o legislado.

Falsas Declaracdes: A prestacdo ou apresentacao de dados falsos ou invalidos determina a
imediata exclusao do procedimento concursal, sem prejuizo do apuramento de
responsabilidades criminais ou disciplinares.

Contratacao dos técnicos: Todos os atos relativos a contratacao dos técnicos das AEC sao
da responsabilidade do Municipio de Vila Real nomeadamente os atos processuais, cabendo

ao AEMM somente o recrutamento e selecao dos candidatos.

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, 2 de setembro de 2026

O Diretor
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Mapa 1

Horario

N.° Horas

AFD 1

4

AFD 2

AFD 3
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AFD 5
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AA 10
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AD 3
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AD 6

ING 1

ING 2

ING 3
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