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PLANO DE FORMAÇÃO - 2023-24

PÚBLICO ALVO

O Plano de Formação que se apresenta tem como objetivo principal

preencher as necessidades de formação do pessoal docente e não docente do

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, definindo as linhas gerais para a

formação da escola em função do seu Projeto Educativo.

OBJETIVOS GERAIS

O Plano de Formação do Agrupamento pretende contribuir para reforçar

os seguintes objetivos:

– Garantir a formação contínua de docentes e a atualização permanente

por parte dos profissionais de educação;

–Contribuir para o aperfeiçoamento do desempenho profissional do

pessoal docente e não docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos

e competências nas diversas áreas do saber;

– Melhorar a qualidade dos serviços prestados pela Escola, através de uma

formação adequada dos profissionais da educação;

– Responder às necessidades atuais da Escola, face aos sucessivos e

constantes desafios que se colocam no presente aos profissionais da educação;

– Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiências de ensino

e das aprendizagens;

– Apoiar o aparecimento e desenvolvimento de projetos de formação;

– Divulgar experiências, ideias e materiais, possibilitadores do

desenvolvimento de uma prática investigativa e de inovação educacional;

– Estimular processos de mudança na Escola e nas famílias, suscetíveis de

gerar dinâmicas formativas;

– Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de

formação/investigação;

– Consolidar a identidade do Agrupamento, mediante dinâmicas de

envolvimento, que promovam o bem-estar da comunidade educativa.
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IDENTIFICAÇÃO DAS ÁREAS DE FORMAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

1. FORMAÇÃO DO PESSOAL DOCENTE
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Nº DA

AÇÃO

P

R

I

O

R

I

D

A

D

E

NECESSIDADE DE

FORMAÇÃO

DESIGNAÇÃO DA

AÇÃO (Proposta)

DESTINATÁRIOS

(Departamentos)

DESTINATÁRIOS

(Grupos

Disciplinares)

CARACTE

RIZAÇÃO

DAS

AÇÕES

DE

FORMAÇ

ÃO (1)

ÁREAS DE

FORMAÇÃO (2)

(acordo com o artigo 5.º do

Decreto-Lei n.º 22/2014, de

11 de fevereiro).

MODALIDADES DE

FORMAÇÃO (3)

Formador

(1) 1

Atualização de

conhecimentos.

Danças

tradicionais -

Unidade didática

de danças

tradicionais.

Professores

do

departamento

de Educação

Física e

Desporto.

Professores do

departamento

de Educação

Física e

Desporto.

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(2) 1

Suporte Básico

de Vida.

Primeiro Ciclo

do Ensino

Básico.

100 - Educação

pré-escolar, 110

- 1.º ciclo do

ensino básico,

120 - Inglês -

1.º Ciclo.

b) a)

Curso de Formação (sem

limite de formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(3) 2

Inteligência

Emocional.

Primeiro Ciclo

do Ensino

Básico.

100 - Educação

pré-escolar, 110

- 1.º ciclo do

ensino básico,

120 - Inglês -

1.º Ciclo.

b) a)

Curso de Formação (sem

limite de formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(4) 1

As propostas de

formação vão de

encontro às

lacunas que os

docentes vão

encontrando na

sua prática letiva.

Aperfeiçoar

competências

tecnológicas -

Classroom e

escola virtual.

Educação

Pré-escolar.

100 - Educação

pré-escolar, 110

- 1.º ciclo do

ensino básico. b) b)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(5) 2

As propostas de

formação vão de

encontro às

lacunas que os

docentes vão

encontrando na

sua prática letiva.

Gestão de

conflitos em

contexto escolar.

Educação

Pré-escolar.

100 - Educação

pré-escolar, 110

- 1.º ciclo do

ensino básico. b) b)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

DINORA

(6) 3

As propostas de

formação vão de

encontro às

lacunas que os

docentes vão

encontrando na

sua prática

letiva..

Novas

aprendizagens

essenciais da

matemática.

Educação

Pré-escolar.

100 - Educação

pré-escolar, 110

- 1.º ciclo do

ensino básico.
b) b)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.
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(7) 1

Educação

inclusiva.

Educação

Pré-escolar.

Educação

Pré-escolar.
b) b)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(8) 2

Matemática. Educação

Pré-escolar.

Educação

Pré-escolar.
b) b)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(9) 1

Atualização

científica.

Atualização dos

conhecimentos

históricos.

Ciências

Sociais e

Humanas.

200 -

Português e

Estudos, 400 -

História.

b) a)

Círculo de Estudos (entre

7 e 15 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(10) 1

A dimensão

religiosa

—análise e

compreensão da

experiência

religiosa [Filosofia

da Religião].

[Filosofia da

Religião].

Ciências

Sociais e

Humanas.

410 - Filosofia.

b) a)

Círculo de Estudos (entre

7 e 15 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(11) 2

A dimensão

estética —análise

e compreensão

da experiência

estética [Filosofia

da Arte] .

[Filosofia da Arte]

.

Ciências

Sociais e

Humanas.

410 - Filosofia.

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(12) 1

Contributo no

ensino das

Ciências Físicas

e Naturais.

Perspectivas

atuais no campo

da

ciência-tecnologi

a-sociedade e o

seu contributo no

ensino das

ciências físicas e

naturais.

Ciências

experimentais

.

510 - Física e

Química, 520 -

Biologia e

Geologia.

b) a)

Curso de Formação (sem

limite de formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(13) 1

Como trabalhar a

gestão

sócio-emocional

em contexto de

sala de aula .

DPS e gestão

sócio-

emocional.

Todos . Todos .

a)

Formação em

desenvolviment

o pessoal e

social / gestão

sócio-emocional

.

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(14) 1

Ensino do

Português Língua

Não Materna.

LPNM. Línguas. 300 -

Português.

b) a)

Ações de curta

Duração/Workshop (sem

limite de formandos e

duração de 3h a 6h).

Consultar "Despacho

5741/2015, de 29 de Maio"

e "Declaração de

Retificação 470/2015, de

11 de Junho".

(15) 1

Curso avançado

de Hiperatividade

com Défice de

Atenção.

Curso Avançado

de Hiperatividade

com Défice de

Atenção.

Psicólogas. Técnicos

especializados.
b)

Curso de Formação (sem

limite de formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(16) 2

Mediação

Familiar e Saúde

Mental.

Mediação

Familiar e Saúde

Mental.

Mediadora

Escolar.

Técnicos

especializados.
a) b)

Curso de Formação (sem

limite de formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC.

(17) 1

Scratch no

desenvolvimento

do Pensamento

computacional.

Matemática e

Informática

230 -

Matemática e

Ciências da

Terra e da Vida

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC
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NOTAS:

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO (1)

a) Ações de formação decorrentes dos referentes internos e externos do Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, nomeadamente, o
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, os Relatórios de Autoavaliação do Agrupamento, o Plano de Ação para a Transição Digital e,
ainda, as orientações do Conselho Pedagógico:

b) Ações de formação que incidem sobre conteúdos de natureza científico-pedagógica com estreita ligação ao currículo lecionado pelos
docentes.

ÁREAS DE FORMAÇÃO (2)

Áreas de formação de acordo com o artigo 5.º do Decreto-Lei n.º 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Área de docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de ensino;
b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão da sala de aula;
c) Formação educacional geral e das organizações educativas;
d) Administração escolar e administração educacional;
e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;
f) Formação ética e deontológica;
g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas à didáticas específicas ou à gestão escolar.
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(18) 1

No âmbito da

aplicação das

novas

orientações

curriculares -

Novas

Aprendizagens

essenciais do

Ensino

secundário

.Linguagem de

programação -

Python

Matemática e

Informática

500 -

Matemática

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC

(19) 1

No âmbito da

melhoria das

práticas de

utilização do

Arduíno. da

ferramenta.

Formação online

da ANPRI, por

exemplo,

Arduino, MIT App

Inventor, ou

modelação 3D.

Matemática e

Informática

550 -

Informática

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC

(20) 2

Para auxílio na

boa gestão e

aplicação das

novas

aprendizagens.??

??

Novas

aprendizagens

essenciais do

ensino básico de

Matemática, 2º

Ciclo.

Matemática e

Informática

230 -

Matemática e

Ciências da

Terra e da Vida
b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC

(21) 2

No âmbito da

inclusão da

tecnologia como

auxiliar do

desenvolvimento

do pensamento

computacional.

Excel - aplicado à

Matemática

Matemática e

Informática

500 -

Matemática

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC

(22) 3

No âmbito da

aplicação da

tecnologia 2D e

3D para auxílio

nas

aprendizagens da

geometria

sintética no plano

e no espaço.

Geogebra - na

sala de

Matemática.

Matemática e

Informática

500 -

Matemática

b) a)

Oficina de Formação

(entre 10 e 20 formandos e

duração mínima de 15h) -

Acreditadas pelo CCPFC
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MODALIDADES DE FORMAÇÃO (3)

Curso de Formação (sem limite de formandos e duração mínima de 15h) | Oficina de Formação (entre 10 e 20 formandos e duração mínima
de 15h) | Círculo de Estudos (entre 7 e 15 formandos e duração mínima de 15h) e Ações de Curta Duração (sem limite de formandos e
duração de 3h a 6h).

IDENTIFICAÇÃO DAS ÁREAS DE FORMAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
2. FORMAÇÃO DO PESSOAL NÃO DOCENTE - Assistentes Operacionais / Assistentes Técnicos

NÚMERO

DA AÇÃO

P

R

I

O

R

I

D

A

D

E

NECESSIDADE DE FORMAÇÃO DESIGNAÇÃO DA AÇÃO (Proposta) DESTINATÁRIOS

Atividade

realizada

(data)

(23) 1 Operar o Programa Excel.
Melhoria da formação dos

recursos humanos.

Assistentes

Técnicos.

Júlia

Borges

(24) 1

Identificar o conceito de stress, respetivas causas e consequências do

mesmo; Identificar as técnicas preventivas de controlo e gestão do

stress profissional.

Gestão de stress profissional;.
Assistentes

Operacionais

(25) 2

Dotar o pessoal de competências comunicativas e relacionais,

facilitadoras da mediação de conflitos. Gestão de conflitos.
Assistentes

Operacionais

Vila Real, 19 de dezembro de 2023

O Diretor

________________________________
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